1. 75000 reprezinta salarii de primit, iar 15 000 spor de vechime.

2. Determinati si inregistrati cotele pe cheltuielile unitatii stiind ca: CUAS 19.5%, CUFS 2%, CASS 6%, si ITM 0.25%.

3. Se vireaza la Casa de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, contributiile unitatii prin virament conform ordinului de plata si extrasului de cont.

4. Se inregistreaza si se determina retinerile din salarii conform statului de plata stiind ca: CAS 9.5%, CFS 1%, CASS 6.5%.

5. Se ridica de la banca numerar de 45 000 lei necesar platii avansului chenzinal, conform actului de numerar.

6. Se platesc avansurile chenzinale conform listei de plata al avansului chenzinal in valoare de 45 000 lei.

Se inregistreaza contributia la asigurarile sociale de sanatate pentru drepturile de concediu medical al unui salariat suportat de salariat stiind ca valoarea concediului medical(este de 3 000lei, iar cota de CAS de 9.5%).
